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El Médulo de Atencidn Integral del Sistema Institucional de Salud, Seguridad y Medio Ambiente
(SISSMA), fue creado a partir de 2010 por la Coordinacidon General de Recursos Humanos para los
trabajadores universitarios que buscan mejorar su salud en el aspecto fisico, psicolédgico y
nutricional. SISSMA busca promover la salud, calidad de vida y prevenir o atender los
padecimientos con mayor incidencia, posibles accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
gue puedan generarse como consecuencia de la actividad que realiza los trabajadores de la red

universitaria.

Mision:

Conocer, evaluar e intervenir en los riesgos que puedan afectar la salud, seguridad y medio
ambiente en la red universitaria de acuerdo a pardmetros internacionales.

Vision al 2025:

La comunidad universitaria estara preparada para anticipar y controlar riesgos laborales y
ambientales. Los indicadores de salud de toda la comunidad habran mejorado en un 40% en
relacion a 2020.

Proposito:
Ayudar a que la comunidad de la Universidad de Guadalajara esté segura, sea saludable y tenga

conciencia ecoldgica.

Procesos de SISSMA

e Diagndsticos.

e Vinculacién estratégica.

e Atencion primaria de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (SSMA).
e Educacién para la salud SSMA.

e Medicidn, analisis y mejora.

De esta manera, el Programa de SISSMA potencializa los objetivos institucionales mediante el
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mantenimiento y mejora de la salud de los empleados, reforzando la fuerza laboral de manera
integral, asi como la estabilidad emocional y fisica de los sus colaboradores.

Poblacién blanco

Al ser el SISSMA una entidad generada y sostenida por la Coordinacién General de Recursos
Humanos de la Universidad de Guadalajara, su poblacion objetivo son hombres y mujeres que
conformen el personal académico, administrativo adscrito a cualquier dependencia de la Red
Universitaria y en caso de que algln estudiante presente situaciones de urgencia dentro del Centro

Universitario, se dara la atencién de primer contacto y la oportuna derivacién al IMSS.

Objetivos

Los fines que SISSMA persigue, pueden englobarse en 3 areas principales: la prevencién, la
investigacion en materia de Seguridad e Higiene y la promocién de la salud en entornos
organizacionales saludables, que se exponen de la siguiente manera:

e Conocer y respaldar el estado de salud de la poblacion de la Red Universitaria.

e Prevenir y atender los padecimientos con mayor incidencia, identificar condiciones de
riesgo y actos inseguros, atender posibles accidentes de trabajo y derivar al IMSS para su
atencién y prevenir y atender enfermedades profesionales propias de la actividad que el
trabajador desempeiie.

e Promover una cultura de mejora de la calidad de vida, mediante el diagndstico y atencion
oportuna de padecimientos, asi como del desarrollo de entornos, condiciones laborales y

estilos de vida saludables.
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